
附件 4

学位授权点自我评估指南

根据《学位授权点合格评估办法》，为指导学位授予单

位做好学位授权点自我评估工作，制订本指南。

一、评估内容

自我评估是对本单位学位授权点水平和人才培养质量

的全面检查，学位授予单位应根据本单位的办学定位和研究

生培养质量标准，建立符合本学科或专业学位类别特点、有

学校特色的自我合格评估指标体系，从目标定位、研究方向、

师资队伍、学科方向、人才培养数量质量和特色、科学研究、

社会服务、学术交流、条件建设和制度保障等方面，真实、

准确考察学位授权点的目标达成度。

二、组织方式

学位授予单位要建立自我评估组织协调机制，指定专门

机构负责组织实施。根据本单位学位授权点数量、学科结构

和院系设置等情况，统筹规划评估工作，研究制订工作方案。

评估工作方案应包括自我评估的组织机构、组织形式、评估

方式、评估内容、时间安排和工作流程等内容。把编制本单

位《研究生教育发展质量年度报告》和《学位授权点建设年

度报告》作为自我评估的重要环节之一，贯穿自我评估全过

程。

三、评估方式



评估方式由学位授予单位根据本单位实际情况自主确

定，鼓励有条件的学位授予单位将自我评估与自主开展或参

加的相关学科领域具有公信力的国际评估、教育质量认证等

相结合。

1．专家聘请。学位授予单位根据自主确定的评估方式，

聘请相关专家，每个专家组的人数应为奇数。评估专家一般

应是本学科领域学术水平较高的研究生导师。专业学位授权

点评估专家应包括行业专家。开展国际评估，选聘专家应是

本学科领域国际上具有较高学术水平和影响力的境外专家。

2．专家沟通。学位授予单位应事先与评估专家进行充

分沟通，向专家说明本单位的办学目标、人才培养质量标准、

评估目的、评估方式、工作要求和工作流程等，听取专家对

评估工作安排的意见。

3．材料组织。学位授予单位根据最终确定的评估安排

和要求，组织自我评估材料。评估材料应提前发送专家，根

据专家意见，补充完善自评材料。

4．专家评估。评估专家通过听取总体汇报、与师生和

管理人员座谈、查阅有关资料等方式，了解学位授权点基本

情况。专家组经过充分讨论，提出诊断式评议意见。专家评

议意见应具有较强的针对性，从学位授权点建设的各个方

面，指出其存在的问题与不足，并提出改进建议。

四、评估结果

学位授予单位根据专家评议意见确定学位授权点自我



评估结果。

五、改进提升方案

学位授予单位根据评估过程中发现的问题和不足，结合

评估专家意见，制定各学位授权点改进提升方案。改进提升

方案应具有可操作性，包括未来一段时间的发展目标和保障

措施。

六、总结报告

学位授予单位应在自我评估的基础上，按照国家规定的

撰写提纲和抽评要素，编写《学位授权点自我评估总结报

告》，上传“全国学位与研究生教育质量信息平台”。

七、其他

1．合理安排评估进程。自我评估要根据本单位实际情

况，根据学位授权点数量，统筹考虑评估工作安排，不断总

结经验，改进做法，确保评估工作有序进行。

2．确保评估取得实效。学位授予单位应加强评估过程

管理，明确评估是手段、诊断是目的，重在发现问题、解决

问题，避免评估走过场、形式化，确保自我评估达到预期效

果。

3．严格遵守评估纪律。学位授予单位要严明评估纪律，

坚决排除非学术因素的干扰，保证自我评估公平公正。对违

反评估纪律和材料作假的单位和人员进行严肃处理。
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